
 
 

 



1. Раздел 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ 

дополнить пунктом 4.20.: 

      

«п. 4.20. Заместителям директора Учреждения, руководителям 

структурных подразделений учреждения и их заместителям 

предоставляются следующие дополнительные права и социальные 

гарантии: 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой  пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации».  

 

 

2. Пункт 5.4.  раздела 5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ изложить в 

следующей редакции: 

      

«п. 5.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 

Учреждения.  

Директор Учреждения назначается Учредителем.  

Должностные обязанности Директора не могут исполняться по 

совместительству. 

Права и обязанности Директора Учреждения, его компетенция в 

области управления Учреждением определяются в соответствии с 

законодательством об образовании, Уставом Учреждения, трудовым 

договором и должностной инструкцией. 

Директор Учреждения осуществляет следующие полномочия: 

а) действует от имени Учреждения без доверенности, представляет 

его интересы во всех государственных и муниципальных органах, 

правоохранительных органах, во всех судебных инстанциях, 

учреждениях, организациях всех форм собственности, в отношениях с  

 



юридическими и физическими лицами; 

б) несет ответственность за представление главному распорядителю 

бюджетных средств и общественности ежегодного отчета о поступлении 

и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о 

результатах самооценки деятельности Учреждения (самообследования); 

в)  Директор в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Ивановской области осуществляет следующие полномочия:        

- утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики 

работы и расписание занятий, локальные нормативные акты; 

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, 

увольнение и перевод работников с одной должности на другую в 

соответствии с трудовым законодательством; 

- заключает с работниками и расторгает трудовые договоры, распределяет 

обязанности между работниками Учреждения, утверждает должностные 

инструкции; 

- устанавливает учебную нагрузку, ставки и должностные оклады 

работников в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств  и с 

учетом ограничений, установленных федеральными и местными 

нормативами, 

- налагает дисциплинарные взыскания и применяет меры поощрения 

работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством; 

- выдает доверенности работникам Учреждения;  

-  заключает в интересах Учреждения договоры; 

- издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и 

обучающихся Учреждения; 

- утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся, правила 

внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

- утверждает образовательные программы Учреждения, утверждает по 

согласованию с Учредителем программы развития Учреждения, если 

иное не установлено законодательством;  



- создает условия для реализации образовательных программ 

Учреждения; 

- организует проведение самообследования, обеспечивает 

функционирование внутренней системы оценки качества образования; 

- обеспечивает создание и ведение официального сайта Учреждения в 

сети «Интернет»; 

- несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной 

работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения; 

- решает иные вопросы в пределах компетенции Учреждения. 

Директору Учреждения представляются  следующие дополнительные 

права и социальные гарантии: 

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

- право на досрочное назначение страховой  пенсии по старости в 

порядке, установленном законодательством Российской Федерации».  

 

 

 


